
OFFRE D’EMPLOI 
Animateur.rice social.e (emploi d'été Canada) 

 

Pendant la saison estivale, en plus de ses activités régulières, TransEstrie organise 
plusieurs événements et activités permettant aux personnes des communautés trans et 
non-binaires de se réunir plus fréquemment.  

Ces activités ont lieu toutes les semaines à compté du mois de juin et varient tout au long 
de l'été. On compte parmi ces événements : des sorties culturelles, des sorties à la piscine 
et en sentiers pédestres, des activités de loisir tel que le tricot, la peinture et la 
participation à des événements des différentes festivités de la fierté régionale (Fière la 
Fête) et nationale (Fierté Montréal).  

Dans le cadre de ses fonctions, la personne à l'animation sociale devra s'acquitter de 
différentes tâches au sein de l'organisme.  

Type d'emploi : temps plein pour l'été 2023 (8 à 12 semaines)  
Salaire : 15.50$ à 18$ (selon l'expérience) 
Horaire : Variable, de jour, de soir et de fin de semaine 

Description des tâches et des responsabilités : Sous la supervision de la 
direction générale, la personne animatrice sociale aura pour tâches de :  
 

• Acquérir les connaissances nécessaires à la préparation des activité et à 
l'interaction avec les usager.ères de l'organisme; 

• Aider à la conception du calendrier de la saison estival ; 
• Aider à l’organisation logistique des activités ; 
• Faire la promotion des activités pour l'organisme ; 
• Assister l’équipe d’intervention dans l’animation des activités ; 
• Ouvrir et fermer le local aux heures prévues ; 
• Informer les personnes participants aux activités des services offerts par 

TransEstrie et les guide vers les ressources disponibles ;  
• Maintenir l’intégrité et la propreté des lieux ; 
• Tenir les statistiques sur les activités et remplir les documents requis ; 
• Participer aux rencontres d'équipes ; 
• Participer aux rencontres de mentorat ;  
• Toutes autres tâches connexes.  

 
Compétences recherchées :  

• Maîtrise du français parlé et écrit (la maîtrise de l’anglais est un atout) 
• Fortes habiletés relationnelles. 

 



Profil recherché :  
• Connaissance et sensibilité aux enjeux LGBTQ+ ; 
• Connaissance approfondie des réalités trans ; 
• Capacité d'adaptation et de gestion de dossiers multiples ; 
• Sens de l’initiative ; 
• Autonomie. 

 
Pour postuler, envoyez votre CV au info@transestrie.org au plus tard le dimanche 
18 juin 2023.  
 
*Les candidatures de personnes issues de la diversité du genre sont fortement 
encouragées.  
 

  




