
Offres d’emploi – Équipe d’animation estivale 2025 
TransEstrie est un organisme communautaire qui vise à soutenir, 
accompagner et représenter les personnes trans et non-binaires de 
l’Estrie. Pour remplir sa mission, l’organisme agit sur cinq axes : le 
soutien direct, le soutien à l’entourage, l’éducation, la représentation 
et le développement communautaire. 

Nous prônons la fierté, l’équité, la détermination, le partage et ces valeurs se reflètent au 
sein de notre équipe et nos actions. Nous croyons qu’il n’existe pas une seule façon d’être 
trans ou non-binaire et nous valorisons la pluralité des parcours et des vécus. 

POSTE : Animateur·trice – Activités pour personnes âgées 
Nombre de postes : 1 
Horaire : Temps plein (35 h/semaine) 
Durée : 7 juillet au 29 août 2025 inclusivement (8 semaines) 
Lieu de travail : Sherbrooke (Centre ville) 
Rémunération : À discuter selon l’expérience 

Responsabilités : 
Créer et animer des activités spécifiques pour les personnes âgées de 65 ans et plus issues 
de la diversité sexuelle et de genre (DSPG); 
Sensibiliser les communautés aux enjeux des personnes trans et non-binaires aînées; 
Favoriser la socialisation et briser l’isolement; 
Organiser des espaces de discussions intergénérationnels; 
Soutenir l’accès aux soins et services adaptés à l’identité de genre; 
Faciliter l’accès aux ressources, accompagner dans les démarches administratives (ex. : 
changement de prénom/genre); 
Intervenir en cas de situations de maltraitance et référer aux bonnes ressources; 
Offrir un soutien émotionnel et assurer un suivi personnalisé des participant·e·s; 
Participer aux activités de mentorat et à la vie d’équipe. 

Compétences recherchées : 
Communication intergénérationnelle, accompagnement communautaire, prévention, 
sensibilisation, créativité, évaluation des besoins. 

Pour postuler : 
Veuillez envoyer votre CV et une courte lettre d’intérêt à emploiete@transestrie.org 
Date limite : Dimanche 22 juin 2025 à 23 h 59. 
Nous encourageons fortement les candidatures de personnes issues de la diversité de 
genre, ainsi que de personnes aux parcours et vécus variés, notamment celles confrontées 
à des barrières systémiques. 
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